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職場事工「食譜」和資源  

 

Panel #1 Workplace 職場 
 

王純博士 Dr. Cathy Wang, 化工公司 物流技術開發組長 
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林長老, Elder Lin, 創業與人生導師, 宣教機構創新主任 

職場宣教 goliveserve.org 
 

 

 

• 32 億福音未得之民, 大部分在 10/40 窗口內，如上圖所示。伊斯蘭教, 印度教, 佛教為主.  

• 全球只有 3%的宣教士向未得之民傳福音. 

• 大多数未得之民居住在「創啟地區」(Creative Access Nations). 那些不歡迎基督教宣教士進入的國家，大

部分都屬伊斯蘭國家、共產國家或獨裁國家。例如中國、沙烏地阿拉伯、伊朗。 然而，他們歡迎職場專業人

士、商人和學生。 

為了完成使萬民成為門徒的大使命，不論是「福音西进」,「回归耶路撒冷」,「宣教中國 2030」等運動我們華人

教會必須興起和裝備一批針對未得之民, 跨文化的雙職工人/職場宣教士完成大使命.  

舉例: 沙特阿拉伯是伊斯蘭教大國. 他們不歡迎基督教宣教士但是他們非常歡迎醫生, 工程師, 教育家. 最近也提出

中文老師的需求.  同時當地政府提供全免博士學位課程. 還給予生活費用.  

職場宣教四分圖, 大使命的首要任務是福音未得之民.  我們起點處於左下, 機遇挑戰在於右上. 

   

https://eats.academy/?kboard_content_redirect=175


柳林慧中牧師 Pastor Esther Lou,「世界餐福事工聯會」總幹事 

使命：福音進餐廳，福音出餐廳 

異象：餐廳就是教會，餐飲業人士就是宣教精兵 

 

   
 

信徒成長循環六階段： 

101 初信栽培，餐福教材，因材施教，隨時開班，培養組長，加一策略  

201 認識浸禮，餐廳浸禮，典禮隆重，邀請同行，夜間受浸，時間特殊  

301 門徒造就，培訓門徒，本地宣教，探訪餐廳，突破困境，五滋六（位）  

302 三三三，任何時間，任何地方，三件事情，敬拜讀經禱告  

401 餐福神學，402 餐福理財，403 雙職領袖，404 世餐查經  

501 團隊服事，502 餐牧實習，503 家庭關懷  

601 領人歸主，602 餐牧認證，603 無牆教會  

 

 

 

 



Panel #2 Churches 教會 

梁兵教授 Professor Bing Liang, 安城華人基督教會前執事會主席  

 

          徐廣棟長老 Elder Tony Zee, 紐澤西若歌教會執行行政主任   

 

 

                   
                                   

                                        
       

                                         
                                          
                                     
                 

                                      
                   

                                       
                             

                                     
                                       
                                 

1對1 談心時刻

線上預約

讀書會

正常的基督徒生活

We Are The

In Marketplace

Missionaries

關懷輔導生命影響生命

實例分享問題解答

曙光論壇 (Forum )

組員分享

職場裝備主題探討

信仰與工作心路歷程分享

職場歷程

傳承職場和人生的經驗

中英文同聲傳譯

跨文化跨世代跨教會

深入探討個人應用

小組討論

聖經教導,職場應用

主題聚會

實踐與信仰結合

學習心得個人分享

屬靈同伴在主裡共同成長

服事團隊
講員 /  輔導 /  同工服事團隊

若歌教會/本地教會/外州/東亞/澳洲

職場曙光異象

所有職場人的平台職場曙光

工作的意義渴慕神

門徒訓練

提升職場溝通技巧，表達能力



楊合子姐妹 Hezi Yang, 哥城華人基督教會職場事工   

異象：塑造職場基督精兵，教會復興榮耀主名 

目標：信仰活在職場，職場回歸教會 

 

 

 

團隊：職場事工教研團隊（負責人、牧師、執事、導師、教師、職青同工） 

策略：出去學習、引入紮根、國度拓展、生命更新（循環） 

資源：職場神學與工作觀（正道神學院、扭轉力學院、職場使命、WAMSA） 

模式：課程、特會、職場沙龍、結伴同行、諮詢輔導、讀書小站、職場宣教 

 

 

 

 

 

 



Panel #3 Ministries 機構 
趙李秀珍教授 Professor Agnes Chiu, 北美中華福音神學院助理教授、前瞻事工及公共神學中心主任 

塑造生命的神學教育 

I． 真正認識神的神學教育的果效 

1. 從學習、生活中認識神 

2. 生命被神改造 

II． 如何可以應用神學知識在生活中 

1. 扎實的神學基礎 

2. 學科需要能被應用在生活中 – 實踐神學 

3. 瞭解生活中的挑戰， 以聖經的眼光來詮釋問題和思考解決的方法。 

III． 神學院的責任  

神學院在構思學科時，學科必須能幫助學生， 在現實生活中， 

➢ 利用學到的知識和訓練，  

➢ 建立辨別的能力，分析問題和處理問題； 

➢ 並培養學生的屬靈品格， 

➢ 學以致用 

➢ 在職場中作主美好的見證。 

IV． 神學院的學科 – 職場神學碩士科 Master in Professional Ministries （MPM） 

目的：我們如何建立一個健康的工作觀？如何在職場中活出信仰？ 信仰如何幫助我們處理職場所

面對的難題，例如人際關係？ 

對象：重生得救，並受洗至少三年，在職場、社會服事的平信徒。 

全部網路學習 

學科：55 學分： 三大領域 + 一個實踐項目 

1. 聖經基礎： 

• 倫理學 

• 系統神學 

• 舊約摩西五經/大先知書 

• 新約福音書/保羅書信 

• 神學治學法  

2. 實踐科目： 

• 公共神學 

• 職場神學 

• 衝突處理與溝通 

• 錢財與時間的管理 

• 職場宣教 

3. 靈命品格的塑造： 

• 自我認識與全人發展 

• 靈命塑造的聖經基礎 

• 群體靈命塑造 

• 基督徒品格塑造 

•  領袖的塑造 

4. 整合項目 Capstone Project 

整合事奉體驗與神學理念，貫通聖經只是和工

場經驗，以達到實踐的目標。整合項目是在學

科的最後一年，為期三個學期，老師和專業人

士指導學生。囘應學生所處的專業， 更有效

在職場上作見證。 



廖泉添執事 Timothy Liu, Lausanne 洛桑運動職場事工顧問委員, 新加坡心理衛生學院首席營運官 

職場 5P 框架 

反思如何在所屬的行業，公司，企業或機構擴展神的國度，並付諸行動 

 
 

以聖經的大綱故事觀察職場和反思創造（Creation），墮落（Fall），救贖（Redemption）和耶穌再臨

（Return）如何應用在我們基督徒每日在職場所扮演的不同角色。應用這框架也可以在本身在職的公

司，企業或機構發揮個人或群體的影響力。 

 

Person 個人 – 基督徒必須瞭解自己在職場的呼召和意向。我們也意識到個人的軟弱和不足，如何配搭

神給與我們的聰明智慧和恩賜（包含知識，技能和屬靈）。神把我放在這裡的目的是什麼，思考如何在

職場上幫助企業機構改進？這不應該只是處在思維上的，而是有規劃的在行動上付出執行。以長遠來

看，神要我成為怎麼樣做鹽做光的門徒？ 

 

People 群體 – 我們如何與老闆，同事，客戶，供應商相處？這不僅是人與人之間的相處之道，也包含

公司內部人事部門對於員工的待遇和福利。與客戶之間的溝通，信譽和尊重。與供應商的互動，付款誠

信等。我們在企業或機構裡如何沒有善待，反而在種種的行動上對他人的不尊敬，甚至欺辱或剝削他

人。神在這崗位上如何發生影響力，發聲，甚至糾正一些不公的行為。或者在一些事情上在正義和人情

之間做合理合情的判斷。如何塑造一個對內對外，在人事上都以公義憐憫榮耀上帝的企業或機構的群

體。 

 

 



以上我們也經常在不同的職場事工研討會，散文和採訪中得到啟發。但是以下的三個課題可能會很少在

考量之中。 

 

Product 產品 – 產品涵蓋了各種市面上銷售或提供的產品和服務。這不僅限於有盈利的企業，也包括

非盈利和政府機構所提供服務和專案。我們所提供的產品或服務如何回應社會的需要，公共利益，提供

和提高個人的生活素質。但每一種產品或服務都有內在的缺陷和問題。不單是設計，銷售的物件，應用

上的正與負面對個人和社會的影響。Andy Crouch 在書中 ‘Culture Making’ 提出 5 道問題。 

1）這人工製品（artifact）認為現今世界是如何？ 

2）它認為世界因該如何？ 

3）它能如何解決某些問題？ 

4）它的存在會促使其他的事物的消失或問題？ 

5）它的應用會催化什麼新文化的出現？我們要如何減少負面的影響，如何更好的服務社群。 

 

Place 地方 – 這關係到以上個人，群體和產品所接觸並影響到的社群和地區。以一樣產品為例，就關

係到原材料的原產地，生產的廠房，分銷直達銷售產地。在這供應鏈上，是否對當地的社群和環境造成

正面或負面的影響，剝削他們的資源，工人，環境？在經濟或其他方面是否幫助還是損害他們的利益。

我們如何增進他們購買能力，生活品質，社會平等和公義等。我們要如何把損害減到最低，把效益提

升。如果耶穌再來時，這行業將是如何？ 

 

Policy 政策 – 在所屬的行業裡，是否有一些提升人類，共給他們所需的文化，環境或正策？這些文化

是否又帶來一些負面不公的現象。比如做生意需要盈利。但企業一意的只追求盈利會導致金融風暴或樓

市垮臺等。基督徒如何在個人或群體發揮影響力，塑造企業正能量的文化或者與政府商討，協調擬定行

業營運規範和道德準則或律法，減少或避免不良操作和行為的普及化？ 

 

以上 5P 框架， 可用於任何行業，企業或機構，在聖經的大綱內，在不同層次裡探討問題。透過聖經和

職場的反思，能夠讓在同行的基督門徒在討論，禱告中放眼神的國度和逐漸落實天國的降臨。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



魏榮祈牧師 Pastor Jack Wei, 社團法人中華基督教福音協進會「但以理學院」職場宣教中心主任 

 

但以理學院 - 你所需要的「職場宣教」裝備課程 

 

1998 年「但以理學院」的設立是為了裝備「雙職傳道」，共同完成在職場建立福音小組、生命

小組，並配合教會的福音遍傳策略，在職場有效地以漸進佈道策略領人歸主，以生命行動塑造倍增門

徒，以完成「職場宣教運動」、「轉化職場」的異象。 

 

「但以理學院」的院訓是：「他必有以利亞的心志能力，行在主的前面，叫為父的心轉向兒女，叫

悖逆的人轉從義人的智慧，又為主豫備合用的百姓。」（路加福音一：17）依據院訓，學員必須建立

「歸主行動」（悖逆的人轉從義人的智慧）、「生命行動」（為主豫備合用的百姓）、「愛家行動」（叫為父

的心轉向兒女），學院也依此設計學制及課程。 

 

課程設計，以理論及實務事奉並重，掌握佈道的基本理念、熟練個人佈道方法、建立福音小組、培

養靈修敬拜生活、操練生命塑造、建立門徒小組、熟練輔導技巧、活出職場見證、操練牧養恩賜、強化

婚姻生活、瞭解基要真道、掌握衛道議題。課程內容因應學院需要適時調整。        

 

學院特色，採『班級制』共設計 70 堂課，每週上課一次，每次二小時，可在二年中修習完成。除

理論課程外，還配合 5 堂個案分享的實習課程。幫助學員落實職場宣教的實作面。「但以理學院」培訓

期間，為深化學習效果，還安排有「福音出擊」、「默想營」、「退修會」、「異象之旅」。「但以理學院」不

僅是事奉訓練課程，更是生命陪伴課程。學習期間，學生將可熟練本會編制 之「但以理卓越職場課

程」相關手冊之使用（內容有：職場神學、職場的價值觀、職場的倫理、職場的人際、職場的平衡生

活、職場的得勝生活、職場轉化….等十三課），回到教會推動職場宣教異象。 

 

舉辦節期佈道，是學院對學生在聖誕節期間的要求，稱之「聖誕午會」。據統計，全台各區每年舉

辦場次達 250 場左右，決志信主人數多達 2,500 人上下。除了聖誕午會外，職場宣教中心也鼓勵弟兄

姊妹在在復活節或平安七月節，多多舉辦小型的佈道會。此外，為了使職場弟兄姊妹能善用一些主題式

生活化的佈道方式，讓一場精心設計的聚會能快速收割莊稼，職場宣教中心設計一連串的「生活佈道工

作坊」，如氣球人生、香膏人生、巧克力人生、讀人不讀書、遊戲人生等，都產生極大迴響。 

 

截至目前，但以理結業生合計 3,116 人，此外，2004 香港但以理學院成立，並且開枝散葉。 

 


